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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1752 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΛΗΓΟΡΗ ΕΥΤΥΧΙΟΥ του 
ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΦΡΙΤΣΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
του ΜΕΝΕΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΑΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΕΠΠΑ ΙΩΑΝΝΗ του ΠΕ¬ 
ΤΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΕΡΠΕΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΒΡΑΜΟΓΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 
του Αναστασίου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 7 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 8 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 9 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 10 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 11 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 12 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 13 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 14 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
δημοτικής αστυνομίας. 15 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29771/8352 (1) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΛΗΓΟΡΗ ΕΥΤΥΧΙΟΥ του 
ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανι¬ 
σμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΓΛΗΓΟΡΗ ΕΥΤΥΧΙΟΥ 
(ΑΜ 28708), υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Γ', στο 
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΛΕΥΚΑΔΑΣ, ο εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28708/13-11 -2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Την με αρ. πρωτ. 4075/15-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 2567263877/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.411,24 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΛΗΓΟΡΗ ΕΥΤΥΧΙΟΥ (ΑΜ 28708) 
του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΛΕΥΚΑΔΑΣ, στη θέση 
που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29764/8345 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΦΡΙΤΣΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του 
ΜΕΝΕΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΑΦΡΙΤΣΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
(ΑΜ 28893), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού ΣΤ', στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 


ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28893/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4084/15-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 2748887906/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.631,58 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΦΡΙΤΣΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ (ΑΜ 
28893) του ΜΕΝΕΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη 
θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29763/8344 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΑΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΓΚΑΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ 
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(ΑΜ 19525), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ¬ 
ΤΑΣ, βαθμού Γ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΡΓΟΥΣ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/19525/18-07-2014 διαπιστωτική 
πράξη λύσης υπαλληλικής σχέσης. 

7. Την με αρ. πρωτ. 2858/14-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 4214106232/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 2.375,42 ύψους ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΚΑΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ (ΑΜ 19525) 
του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΡΓΟΥΣ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη 
θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29752/8333 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΕΠΠΑ ΙΩΑΝΝΗ του ΠΕ¬ 
ΤΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 


5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΠΕΠΠΑ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 
21536), υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκ¬ 
παίδευσης, ειδικότητας ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/21536/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4041/14-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 5014104810/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.018,40 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΕΠΠΑ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 21536) του 
ΠΕΤΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαί¬ 
δευσης, ειδικότητας ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, 
στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και 
ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείγε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29750/8331 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΕΡΠΕΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΠΕΡΠΕΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ 
20619), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ, βαθμού Δ', στο ΠΕΡΙ¬ 
ΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΒΟΛΟΥ, ο εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/20619/18-07-2014 διαπιστωτική 
πράξη λύσης υπαλληλικής σχέσης. 

7. Την με αρ. πρωτ. 10977/15-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 8628124945/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.254,56 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΕΡΠΕΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ 20619) 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ στο ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΒΟΛΟΥ, στη 
θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε 
διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης 
επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικο¬ 
τήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το 
χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30467/8549 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΒΡΑΜΟΓΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛ του 
Αναστασίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 


άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 Διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β') 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Αβράμογλου Μιχαήλ του 
Αναστασίου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ με Δ' 
Βαθμό κλάδου ΥΕ Επιμελητών ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. ΔΙ.ΔIΟIΚ/Φ23/5/1722676/14-11-13 πράξη θέ¬ 
σης σε διαθεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. ΔΙ. ΔΙΟΙΚ/ 
Φ23/2/1008838/18-7-14 πράξη παράτασης χρόνου δια¬ 
θεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 797610/14-5-15 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.226,84€. 

10. Το Π.Δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά του υπαλλήλου Αβράμογλου Μιχαήλ 
του Αναστασίου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ 
με Δ' Βαθμό κλάδου ΥΕ Επιμελητών στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Επιμελητών) λόγω κα¬ 
τάργησης της θέσης την οποία κατείχε ο υπάλληλος 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα. 

Ο ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 427 (7) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη:- 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής, Ανασυγκρό¬ 
τησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


20943 


4. Την με αριθμ. πρωτ. 9237/18-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 9670/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Γρηγοριάδης Κωνσταντίνος του 
Γεωργίου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το 2ο Μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊστάμενης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 288/9838/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Γρηγοριάδη Κωνσταντίνου 
του Γεωργίου. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14985/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου Γ ρηγοριάδη Κωνσταντίνου του Γ εωργίου, σε συ- 
νιστώμενη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικη¬ 
τικού με βαθμό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο 2ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 428 (8) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 9170/15-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 9672/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Καράίσκος Ιωάννης του 
Γ εωργίου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Ιο Μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 


7. Την αριθμ. 290/9840/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Καράίσκου Ιωάννη του 
Γ εωργίου. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14981/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου Καράίσκου Ιωάννη του Γ εωργίου, σε συνιστώμε- 
νη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού με 
βαθμό Ε'και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 429 (9) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 9395/19-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 9673/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Πισαλίδης Ηλίας του Διονυσί¬ 
ου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' 
βαθμό και το Ιο Μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 291/9841/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Πισαλίδη Ηλία του Διο¬ 
νυσίου. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14978/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 
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11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου Πισαλίδη Ηλία του Διονυσίου, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθ¬ 
μό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 430 (10) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 9169/15-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθ,μ. πρωτ. 9669/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Γεωργαντάς Θεόδωρος του 
Θεοχάρη κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Ιο Μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 287/9837/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Γεωργαντά Θεόδωρου 
του Θεοχάρη. 

9. Τ ις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14986/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάΧληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου Γεωργαντά Θεόδωρου του Θεοχάρη, σε συνιστώ- 


μενη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
με βαθμό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 431 (11) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 9552/21-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση της υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 9676/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι η Τσιαμπάζη Βάια του Ιωάν¬ 
νη κατά τη θέση της σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' 
βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 293/9843/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα της Τσιαμπάζη Βάιας του Ιωάννη. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14987/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από την ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη της υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου Τσιαμπάζη Βάιας του Ιωάννη, σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Ε' 
και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


20945 


Αριθμ. απόφ. 432 (12) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15.05.2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόψαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 9209/15-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 9671/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Ιωαννίδης Θεόδωρος του 
Νικολάου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Ιο Μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 289/9839/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Ιωαννίδη Θεόδωρου του 
Νικολάου. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14982/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου Ιωαννίδη Θεόδωρου του Νικολάου, σε συνιστώ- 
μενη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
με βαθμό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 433 (13) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 


2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριομ. πρωτ. 9297/18-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 9675/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Τσινιάνης Απόστολος του 
Μιχαήλ κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον ΣΤ' βαθμό. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 294/9844/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β' 
/09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Τσινιάνη Απόστολου του 
Μιχαήλ. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14979/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αίτη¬ 
ση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλεπό- 
μενες των εδαφίων β, γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύμπου 
Τσινιάνη Απόστολου του Μιχαήλ, σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση του κλάδου ΠΕ Διοικητικού με βαθμό ΣΤ'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 434 (14) 

Κατάταξη σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/οικ. 16773/15-05-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 141/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία αποφασίστηκε η μη επανασύ¬ 
σταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τη συνακό¬ 
λουθη κατάργηση των θέσεων που επανασυστήθηκαν 
με το Ν.4325/2015. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 9296/18-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 
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5. Την με αριθμ. πρωτ. 9674/22-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊστάμενης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Γεώργιος Συντριβάνης του 
Νικολάου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον ΣΤ' βαθμό. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 9835/25-05-2015 βεβαίωση της 
Προϊστάμενης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Την αριθμ. 292/9842/25-05-2015 (ΦΕΚ 1087/Β7 
09.06.2015) Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δίου-Ολύ- 
μπου περί «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας». 

8. Τα τυπικά προσόντα του Συντριβάνη Γεώργιου του 
Νικολάου. 

9. Τις διατάξεις του Π.δ. 20/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

10. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 14983/24-07-2015 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων Σπουδών. 

11. Το γεγονός ότι δεν κατατέθηκε από τον ανωτέρω 
υπάλληλο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, αί¬ 
τηση προκειμένου να καταλάβει θέση από τις προβλε- 
πόμενες των εδαφίων β,γ και δ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 4325/2015, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Δίου-Ολύ- 
μπου, Γ εώργιου Συντριβάνη του Νικολάου, σε συνιστώ- 
μενη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
με βαθμό ΣΤ'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιτόχωρο, 24 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 179 (15) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
δημοτικής αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 6735/19-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του 
υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο μας. 

3. Την από 27/5/2015 βεβαίωση του Διευθυντή Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών του δήμου, με την οποία βεβαιώνεται 
ο Ματάκιας Νικόλαος του Πολύχρονη κατά τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα κατείχε το ΣΤ' βαθμό και το βασικό 
μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 9914/ 30-6-2015 βεβαίωση της οι¬ 
κονομικής υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του δήμου 
Ματάκια Νικόλαου του Πολύχρονη, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 30 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 
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